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Beschreibung des Moduls

Die Studierenden besprechen Aufgaben und Probleme der privatautonomen
Organisationen zur Wahrnehmung als Unternehmenstréger gestitzt auf das aktuelle
Schweizerische Handels, Schuldbetreibungs- und Konkursrecht sowie das Steuerrecht.

Studiengang und
Vertiefungsrichtung

Betriebsokonomie - Vertiefung in General Management (Flex)

Rechtliche Grundlagen

Studienordnung BSc vom 29.01.2009 fiir die Bachelorstudiengange Betriebsokonomie,
International Management, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsrecht und Angewandtes
Recht, erstmals beschlossen am 12.05.2009

Modulkategorie Modultyp: Studienabschnitt:
Pflichtmodul Hauptstudium
ECTS 6

Verantwortliche OE

W Institut fir Unternehmensrecht

Modulverantwortung

Lothar Matthias Jansen (janl)

Modulverantwortung
Stellvertretung

Jens Hanebrink (haje)

Spezifische Vorkenntnisse

Modul Wirtschaftsrecht

Beitrag des Moduls fiir
Learning Goals des
Studiengangs (durch das
Modul betroffene)

§ Fachkompetenz

§ Methodenkompetenz
§ Sozialkompetenz

§ Selbstkompetenz

Beitrag des Moduls fiir
Learning Objectives des
Studiengangs

Fachkompetenz

§ Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte wissen & verstehen
§ Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte anwenden, analysieren und verknipfen
§ Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte evaluieren
Methodenkompetenz

§ Problemldsung & Kritisches Denken

§ Wissenschaftliche Methoden

§ Arbeitsmethoden, -techniken & -verfahren

§ Nutzung von Informationen

§ Kreativitat & Innovation

Sozialkompetenz

§ Schriftiche Kommunikation

§ Mindliche Kommunikation

§ Kooperation im Team & Umgang mit Konflikten

8§ Interkulturalitét & Perspektivenibernahme
Selbstkompetenz

§ Selbstmanagement & Selbstreflexion

§ Ethische & Soziale Verantwortung

§ Lernen & Veranderung

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

§ erklaren die zentralen Begriffe und wichtigsten Revisionen des Gesellschaftsrechts

§ unterteilen die Gesellschaften in ihre Arten und Typen und grenzen sie von einander
ab.

§ erklaren die Griindung und die Auflésung der Gesellschaften sowie die Bedeutung
des Handelsregistereintrages.

§ wahlen die passende Rechtsform nach den konkreten Anforderungen der Praxis und
kennen die innergesellschaftlichen Abweichungsmadglichkeiten mittels
Gesellschaftsvertrag bzw. Statuten.

§ kennen die Rechte und Pflichten der Mitglieder und die Voraussetzungen fiir den
Mitgliedschaftswechsel.

§ grenzen die Funktionen und die zwingenden Aufgaben der Organe von einander ab.

§ skizzieren den Ablauf des Beschlussfassungsverfahrens und berechnen die
Quorumsvorschriften.

§ kennen die Massnahmen zum Erhalt der Vermdgens- und Haftungsbasis der
Gesellschaft und die Bedeutung des Grund- bzw. Stammkapitals bei AG und GmbH
im Hinblick auf Kapitalverlust und Uberschuldung und deren Folgen.

§ erklaren die Griinde und die Wirkung der Auflésung und grenzen diese von der
Liquidation der Gesellschaft ab.

§ erortern die Begriffe, die Behdrden, die Parteien und die Rechtsmittel inkl.
betreibungsrechtliche Beschwerde und schildern den Ablauf des
Einleitungsverfahrens im SchKG.




grenzen die verschiedenen Betreibungsarten von einander ab und skizzieren das
Pfandungsverfahren.

definieren die Kompetenzstlicke des Schuldners und berechnen dessen
Existenzminimum bei der Einkommenspfandung gemass dem Kreisschreiben des
Obergerichts des Kantons Ziirich.

erstellen den Kollokationsplan und berechnen die Ausfalldividende der Glaubiger.
erklaren die Funktion und Wirkungen des Verlustscheines fir Glaubiger und
Schuldner.

kennen die Grundziige des Konkurs- und Anfechtungsverfahrens sowie die
Sicherungsmittel (Arrest).

I6sen juristische Aufgabenstellungen nach bewahrter Methodik (Subsumption) und
analysieren Bundesgerichtsentscheide.

recherchieren in Bibliotheken und juristischen online Datenbanken.

zitieren die Fachliteratur nach juristischer Methodik.

kennen die Grundziige der steuergesetzlichen Rahmenbedingungen fiir
Unternehmen.

identifizieren spezielle steuerrechtliche Aspekte der Unternehmenstatigkeit.

Inhalte des Moduls

Einfihrung Gesellschaftsrecht: (1) Grundbegriffe und Systeme (Gesellschaften als
Rechtssubjekte, natiirliche und juristische Personen, Unterschiede, Haftung); (2)
Gesellschaftsarten (Numerus Clausus, Einteilung der Gesellschaften, Wahl der
Rechtsform; (3) Publizitdt und Griindungsverfahren (Bedeutung Handelsregister) (4)
Innere Organisation (Gesellschaftsvertrag und Statuten).

Besonderer Teil Gesellschaftsrecht: (1) Personengesellschaften (eG, KolG, KomG,
stille Gesellschaft, Abgrenzung partiarisches Darlehen): Begriff, Grindung, Innen-
und Aussenverhaltnis, Bedeutung HR-Eintrag, Gesellschafterwechsel, Beendigung;
(2) Kapitalgesellschaften (AG, GmbH): Begriff, Grindung, Statuten, Bedeutung HR-
Eintrag, Grundkapital, Rechtsstellung und Wechsel der Gesellschafter,
Mitgliedschaftsrechte und -pflichten, Organe, Auflosung; (3) Vergleich der
Kapitalgesellschaften (4) Hinweise auf die Genossenschaft und den Verein.
Schuldbetreibung- und Konkursrecht: (1) Grundbegriffe, Rechtspflege, Beschwerde,
Fristen, Schonzeiten, Betreibungsregister, Einleitungsverfahren (2) Richterliche
Einstellung oder Aufhebung der Betreibung, Riickforderungsklage, Kompetenzstiicke
des Schuldners, Berechnung Existenzminimum naturliche Personen bei der
Einkommenspfandung, Bedeutung Verlustschein (3) Uberblick Konkurs, Kollokation
der Glaubiger und Ausfalldividende, Arrest und Anfechtungsklage

Ubungen: Die Studierenden lésen Fallbeispiele, analysieren
Bundesgerichtsentscheide und ziehen daraus Schlussfolgerungen zu dhnlichen
Sachverhalten in der Praxis.

Einfihrung Steuerrecht: 1) Grundbegriffe und System 2) Rechtsformwahl und
Besteuerungswirkungen 3) Steueraspekte bei der Unternehmensgriindung, -
finanzierung, -verkauf, Liquidation.

Verkniipfung zu anderen
Modulen

Das Modul weist eine Verknipfung zu folgendem Modul auf:
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Unterrichtsmethoden
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Lehrvortrag Eingesetzte Sozialformen:
Lehrgesprach -
Anwendungsaufgaben

Fallstudien

Ubungen

Problemorientierter Unterricht
Literaturstudium

Analyse Bundesgerichtsentscheide
Fallsammlungen mit Aufgaben und
Lésungen

Recherchen in juristischen
Datenbanken (Swisslex, Legalis) und
Bibliotheken

Anleitung Zitieren und Recherchieren

Digitale Lernressourcen
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Reader

Lehrvideos

Unterrichtsaufzeichnungen

Ubungs- und Anwendungsaufgaben (inkl. Lésungen)
Fallstudien (inkl. Ldsungen)

(Multiple-Choice)-Tests




Unterrichtsgliederung Kontaktstudium Begleitetes Selbststudium | Autonomes Selbststudium
Grossklasse 24 h 10 h
Kleinklasse - -
Gruppenunterricht - 60 h
Praktikum - -
Seminar - -
Total 24 h 70 h 86 h
Leistungsnachweise
Modulendpriifung Form Dauer (Min.) Gewichtung
Schriftliche Priifung Spezifizierte Unterlagen 90 100,00 %
Hilfsmittel spezifizierter Taschenrechner gem. mit Diktionar
"Merkblatt Hilfsmittel"
Andere Bewertung Dauer (Min.) Gewichtung
Prasenzverpflichtung im Zwingende Prasenzzeit: Keine
Kontaktstudium
Unterrichts- und Deutsch
Priifungssprache
Pflichtliteratur § Kahr, M. (2020). Repetitorium Gesellschaftsrecht. 4. Auflage. Zirich: Schulthess.

ISBN 978-3-280-07444-2.

§ Spuhler K./Dolge A (2020). Schuldbetreibungs- und Konkursrecht I. 8. Auflage.
Zurich: Schulthess. ISBN 978-3-7255-8089-7.

§ Miller, Roger, Zitier-Guide, 4. A. Ziirich 2016

§ Schneiter, E. (2022). ZGB/OR kaufmannische Ausgabe. 19. Auflage. Ziirich: Ex
Libris. ISBN 978-3-280-07188-5.

§ Mausli-Allenspach, P. & Oertli, M. Das schweizerische Steuerrecht. 11. Aufl Auflage.
Muri: Cosmos. ISBN 978-3-85621-260-5.

§ Gygax, D. & Gerber, T. (2024). Die Steuergesetze des Bundes. Edition Zurich. 24.
Auflage. Winterthur: Steuern und Recht. ISBN xx.

Erganzende Literatur § Druey, N., Druey Just, E. & Glanzmann, L. (2021). Gesellschafts- und Handelsrecht.
12., vollstandig uberarbeitete Auflage. Zirich: Schulthess. ISBN 978-3-7255-8009-5.

§ Von der Crone, H. (2021). Aktienrecht auf der Grundlage des revidierten Aktienrechts
vom 19. Juni 2020. 2. Auflage. Zirich: Schulthess. ISBN 978-3-7272-0778-5.

§ Tanner, B. (2019). Leading Cases zum Schweizerischen Gesellschaftsrecht. Bern:
Stampfli. ISBN 978-3-7272-8845-6.

§ Forstmoser, P. & Kichler, M. (2021). Schweizer Aktienrecht 2020. Zirich:
Schulthess. ISBN 978-3-7272-8635-3.

Bemerkungen Bitte jeweils neueste Gesetzesausgaben verwenden.




