
RESEARCH DESIGN 

In diesem Modul erhalten Sie weiterführende Kompetenzen 

in wissenschaftlichem Arbeiten und erwerben Wissen und 

Fähigkeiten in der angewandten Forschung, die sowohl für 

den weiteren Studienverlauf (z.B. für die Master Thesis) als 

auch für die Unternehmenspraxis unabdingbar sind. Nach 

Abschluss dieses Moduls können Sie wissenschaftliche Ar-

beiten, Instrumente und Methoden beurteilen und deren Er-

gebnisse in einem gegebenen Kontext würdigen. Sie kennen 

die Darstellung des wissenschaftlichen Prozesses, der vom 

Erkenntnisinteresse über die Problemkonstruktion zur Me-

thodenwahl wissenschaftlicher Untersuchungen führt. Sie 

lernen Themengebiete wie Forschungsdesign, Experimen-

talforschung, Erhebung von Daten und die Bewertung und 

Einordnung von Marktforschungsergebnissen kennen.

APPLIED STATISTICS & DATA ANALYSIS

Informiertes und evidenzbasiertes Entscheiden erfordert ge-

eignete Daten und die Fähigkeit, diese korrekt auswerten 

und interpretieren zu können. Deshalb sind Kenntnisse in 

angewandter Datenanalyse unerlässlich zum Fällen evidenz-

basierter Management-Entscheide oder zur aussagekräfti-

gen Evaluation von Programmen und Massnahmen. Das 

Modul befähigt Sie, quantitative Daten mittels geeigneter 

statistischer Analyseverfahren auszuwerten, Ergebnisse sta-

tistischer Analysen zu interpretieren und kritisch zu diskutie-

ren, sowie Möglichkeiten und Grenzen verschiedener Analy-

severfahren aufzuzeigen.  

MASTER THESIS

In Ihrer Master Thesis (Einzelarbeit) bearbeiten Sie eigen- 

ständig ein anwendungsorientiertes Forschungsprojekt 

aus den Themenschwerpunkten des Studiums.

Modulgruppe: Wissenschaft-

lichkeit mit Praxisbezug

Erfahren Sie mehr 

über das Institute for 

Organizational Viability.

#watchvideo

«Viable Organisationen sind in der 

Lage, erfolgreich und nachhaltig auf 

sich rasch ändernde Rahmenbe-

dingungen zu reagieren. Um diesen 

Anforderungen adäquat zu begeg-

nen, bedarf es neuer, aufeinander 

abgestimmter Methoden, Ansätze 

und Herangehensweisen sowie reifer 

Persönlichkeiten.»

Dr. Kerstin Pichel, Dozentin für Strategie, Leiterin Fachstelle 

Strategie und Leadership am Institute for Organizational Viability

”


